na vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zakona NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Mandéatna zmluva
uzatvorena podla § 566 a nasl. Obchodného zdkonnika

C€L. 1 - ZMLUVNE STRANY

1.1. Mandatar: Ing. Katarina Kovacova ZIPRO
Miesto podnikania/Sidlo: Frantiska Hecku 1674/9, 960 01 Zvolen
ICo: 43 480 985
DIC: 107 599 07 29
Oznacenie registra: Obvodny urad vo Zvolene
Cislo Zivnostenského registra: 670-155 64
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo Gétu: 261 804 7387/1100
Tel. kontakt: 0903 474 355
(dalej len ,,Mandatdr*)
1.2 Mandant: Materska skola Lieskovec
Miesto podnikania/Sidlo: Nova 2912/2
[ofo} 37897004
DIC: 2021733131
IC DPH:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu:
QOddiel:
Vlozka ¢.:
Zastupeny: Statutar Maria Koppova

(dalej len ,Mandant”)

€L. I - PREDMET PLNENIA
Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykondvanie ¢innosti mandatara
zameranej na vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluZby pre kategdrie prac 1 a 2 (Cislo oprdvnenia:
OPPL/8553/2014) s oprdavnenim na vykondvanie autorizovaného bezpeénostného technika (Cislo
opravnenia: ABT-0175/10) pre zamestnancov mandanta v jeho priestoroch, resp. v priestoroch,
v ktorych vykonava podnikatelsku ¢innost.

€L. 1l - PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA
Mandatar sa zavizuje, fe vsulade s platnou legislativou bude pre mandanta vykondvat
v stanovenych lehotach &innosti pracovne] zdravotnej sluzby pre kategérie prac 1 a 2 (CL. IIIA).

Mandatar sa zavazuje:

- vykonavat dielo odborne spdsobilymi osobami vzmysle zdkona ¢ 124/2006 Z. z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

- vykondvat dielo odborne spdsobilymi osobami v zmysle zdkona ¢.355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov

- zhotovit avykondvat dielo vrozsahu aza podmienok dohodnutych vtejto zmluve
a v sulade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- postupovat pri vykondvani predmetu zmluvy vsulade sinformaciami poskytnutymi
mandantom a v sulade s jeho zdujmami,

- odovzdat mandantovi vietky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za neho
prevzal, ak ich pri dalom poskytovani sluZieb nebude potrebovat,

- vietky (daje a informécie poskytnuté mandatarovi v suvislosti s jeho éinnostou, uchovéava
v tajnosti a zavdzuje sa, Ze ich nebude rozéirovat okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie
nevyhnutné, alebo za Gcelom spinenia ustanoveni tejto zmluvy.



Mandatar si vyhradzuje préavo byt oboznameny o déleZitych skutognostiach tykajucich sa

vykonu pracovnej zdravotnej sluiby pre kategérie pric 1 a2 (prijatie novych zamestnancov,
stavebné zasahy do stavieb, zmeny Géelového wyufitia, uskutolfiovanie prac spojenych
s rizikovymi pracami, poziadaviek od organov statnej spravy a pod.).

€L 11l A - PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA
EINNOSTI VYPLYVAIUCE Z VYKONU PRACOVNE) ZDRAVOTNE! SLUZBY

Pracovna zdravotna sluiba (autorizovany bezpeénostny technik) vykondva zdravotny dohfad najma

tym, Ze:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

a)

b)
c)

d)

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mo#ného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],
zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia a ich moiné
kombinované Gcinky na zdravie,
hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na
zniZenie alebo odstrénenie rizika,
vypractiva ndvrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
podporuje prispdsobovanie préce a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,
poskytuje primerané poradenstve zamestnavatelovi a zamestnancom pri
a. planovani a organizdcii prace a odpoéinku zamestnancov vrdtane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
b. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia
alebo technoldgil, ktoré sa pouiivaju alebo planuji pouzivat,
c. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace
a ergonomii,
zucastiuje sa na
a. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep3ovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska,
spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie préce a ergonomi.

€L. IV - PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA
mandant sa zavizuje vystavit mandatdrovi splnomocnenie a odovzdat mu vietky informacie,
Gdaje adoklady potrebné ksplneniu zmluvy. Siasne sa zavdzuje spolupracovat
s mandatdrom a umoznit mu vstup do vietkych objektov a priestorov organizacie bez ohladu
nha vlastnicky vztah k objektu,
mandant je povinny zaplatit mandatérovi odmenu uvedent v bode 5 tejto zmluvy,
mandant sa zavizuje spolupdsobit pri realizacii predmetu zmluvy a poskytnut mandatarovi
vietku potrebnu stéinnost,
mandant sa dalej zavidzuje uhradit mandatérovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ucelne
vynalozené pri pineni tejto zmluvy a presahujice beiné vydavky mandatéra. Mimoriadne
naklady je mandant povinny uhradit len vtom pripade, ak rozsah a (el pisomne vopred
odsuhlasil.

¢L. V - ODMENA MANDATARA

a) zmluvné strany sa dohodli, 7 odmena za sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje na zaklade
poétu zamestnancov (do 50 zamestnancov) a prevadzkovych podmienok spoloénosti rone na:

p.E.

Vykon Roéne spolu Termin thrady

8

Cinnosti pracovne] zdravotnej sluzby 1,00EUR December

* vetky ceny st uvedené bez DPH nakolko mandatar nie je platitefom DPH.

* Cena za slutby sa viafe na mieru domdcej inflacie tak, Ze kazdorotne vznikd zhotovitelovi pravo
jednostranne zvy3it cenu za sluiby o mieru inflécie zodpovedajlcu oficidlne zverejnenému percentu
roénej miery inflicie na Slovensku oproti predchadzajicemu kalendarnemu roku oznamenej




Slovenskym Statistickym Gradom k 31.12. prisluéného kalendarneho roka. Jednostranné 2vy$enie ma
zhotovitel pravo Ziadat od 1. janudra nasledujiceho kalendarneho roka po prisluinom kalendarnom
roku, za ktory bola miera domdcej infldcie oficidlne ozndmena Slovenskym $tatistickym Gradom.

b) mandant uhradi mandatarovi uvedenu &iastku prevodnym prikazom v pefaznom Ustave podla
faktury, ktort mandatar vystavi do desiateho diia v mesiaci december kazdy rok,

c) lehota splatnosti faktlry je 15 dni od datumu jej vystavenia mandantovi. Za zaplatenie faktury sa
povazuje odpisanie fakturovanej iastky z Gétu mandanta v prospech Gétu mandatara,

d) ak je mandant s plnenim pefainého zdvazku v omeskani, zhotovitel mése vyzadovat droky
z omeskania, a to vo vyike 0,05 % z nezaplatenej sumy za kaidy defi omeskania.

CL. VI - PLNENIE V OMESKANI{
V pripade, ie mandant je vomeskani splnenim CL. V, mandatar pokracuje v €innosti
uvedenej v CL. Il a Ill tejto zmluvy do dfia ukonéenia zmluvného vztahu.

CL. VIl - V¥POVED ZMLUVY
Obidve strany mézu vypovedat zmluvu z akychkolvek dévodov (prip. bez uvedenia dévodov)
pisomnou vypovedou, ato vo vypovednej lehote dva mesiace, ktorad zadina plynut prvym driom
mesiaca nasledujliceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane, a to &astoéne alebo v celom
rozsahu. Vypovedanim zmluvy nie je do dria jej skoncenia dotknutd ani pomernd ¢ast odmeny, ani
Ghrady ndkladov vynaloZenych mandatdrom do tohto momentu.

CL. VIl - ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva je vyhotovena vdvoch exempliroch, zktorych ka?dd strana dostane jedno
vyhotovenie

Tato zmluva nadoblida G&innost dfia 01.01.2015 a uzatvéra sa na dobu neurditd.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st obsiahnuté zmluvou, sa riadia Obchodnym
zékonnikom, pripadne daldimi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi.

Zmeny adopinky kzmluve méiu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami.

Vo Zvolene, dfa: Vo Zvolene, dfia:
Za mandanta: Za mandatara:
4 f v F A4
. Wt K-
peciatka a podpis peciatka a podpis

Ing. Katarina Kovacova



