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Smernica ¢. 2/2019, ktorou sa urcuje postup pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

Starosta obce Lieskovec, v sulade s § 10 ods. 8 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”),

vydava
SMERNICU
¢islo 2/2019,

ktorou sa urcuje postup pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1)  Tato smernica upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu
v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolofenskej ¢&innostit (dalej len
,protispoloc¢enska ¢innost*).

(2) Tato smernica upravuje vnutorny systém vybavovania podnetov podla ustanovenia § 10 ods. 8
zakona, pricom urcuje podrobnosti o:

a) podavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

c) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela,

d) evidovani oznameni,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,

f) spracuvani osobnych Udajov uvedenych v ozndmeni.

Clanok 2
Vymedzenie zdkladnych pojmov

(1) Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktorad v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusSnému na
prijatie ozndmenia, Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,urad“)
alebo obci Lieskovec; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory
je zaloZeny alebo zriadeny zamestndvatefom oznamovatela.

(2) Oznamenim je uvedenie skutocCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti.

(3) Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavazinej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

1§ 3 pism. b) a c) zdkona €&. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloéenskej &innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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Smernica ¢. 2/2019, ktorou sa urcuje postup pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

(4)  Zavainou protispoloéenskou &innostou je

a) trestny ¢in poskodzovania financnych zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261 az 263 Trestného
zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az 268
Trestného zdkona, trestné ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a Trestného zdkona
alebo trestné ciny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysSujucou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoc¢tom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.

(5) Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti
su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.

(6) Zodpovednou osobou vo veciach na Useku oznamovania protispolocenskej ¢innosti je v sulade
s ustanovenim § 10 ods. 1 zakona hlavny kontrolér obce. Hlavny kontroldr je zodpovednou osobou aj
voci vSetkym rozpoctovym a prispevkovym organizadcidm v zriadovatelskej p6sobnosti obce Lieskovec.

Clanok 3
Podavanie a prijimanie oznameni

(1) Oznamenie moze byt podané pisomne, Ustne alebo elektronickou postou.
(2)  Zodpovedna osoba na poZiadanie oznamovatela pisomne potvrdi prijatie oznamenia.

(3) Pisomne moZno oznamenie podat:
a) postou na adresu Obec Lieskovec, Strediskovd 154/26, 962 21 Lieskovec,
b) dorucit osobne do podatelne obecného uradu, ktord je povinnd dorucené oznamenie
bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe, alebo
c) dorucit osobne hlavnému kontrolérovi obce.

(4) Pisomné ozndmenie sa poddava v uzatvorenej obalke s oznacenim ,Neotvdrat — do ruk hlavného
kontroléra“.

(5) Elektronickou postou moino ozndmenie podat na adresu zodpovednej osoby:
»kontrolor.lieskovec@gmail.com”. Tato elektronickad adresa je dostupnd nepretriite — ozndmenie je
mozné podat 24 hodin denne.

(6)  Ustne mozno oznamenie podat priamo zodpovednej osobe, a to v jej kancelarii po¢as pracovnej
doby. O Usthom podani ozndmenia vyhotovi zodpovednd osoba pisomny Zaznam, ktory musi
obsahovat:

a) datum vyhotovenia Zdznamu o Ustnom podani oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatels,

c) predmet oznamenia,

d) podpis zodpovednej osoby.

(7) Oznamenie, ktoré prijala osoba odliSnd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna
bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.
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Clanok 4
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

(1) Zodpovednd osoba je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie do 90 dni odo diia jeho
prijatia. Tuto lehotu méze prediZit o dalsich 30 dni s tym, Ze prediZenie ozndmi oznamovatelovi (ak je
tento zndmy) s uvedenim ddvodov predizenia. Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postipenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov?.

(2)  Pri preverovani ozndmenia zodpovedna osoba vychddza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie.

(3)  Pokial' z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie3, zodpovedna osoba postlpi takéto
podanie prislusnému organu a o vykonani tohto ukonu spolu s odévodnenim obozndmi oznamovatela,
ak je znamy.

(4) Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast, preveri sa iba tato prislusna cast.
Zvysné Casti podnetu sa vybavia podla prislusnych pravnych predpisov, ktoré sa takéhoto podania
tykaju.

(5) V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov alebo skuto¢nosti uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela (ak je tento zndmy) na jeho doplnenie
alebo spresnenie s ur¢enim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

(6) Zodpovedna osoba je opravnena za Ucelom riadneho, véasného a spolahlivého preverenia
oznamenia pozadovat informdcie od starostu obce a od vSetkych zamestnancov obce Lieskovec,
vratane Statutdrnych organov a zamestnancov rozpoctovych a prispevkovych organizacii v zriad'ovacej
pdsobnosti obce. Statutdrny orgdn a zamestnanci s povinni zodpovednej osobe bezodkladne
poskytnut v rdmci pozadovanej sucinnosti doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie a udaje
potrebné na preverenie ozndmenia.

(7) Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu organu
zamestndvatela, zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ
zamestnavatela s informaciami uvedenymi v ozndmeni a umozni im vyjadrit sa k oznameniu, ako aj
predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na dodrZiavanie povinnosti
micanlivosti o totoZnosti oznamovatela. V pripade, Ze z informdcii, ktoré su sucastou alebo prilohou
oznamenia, mozno vyvodit totoznost oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutdrneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie
skutocnosti, resp. predloZenie dokladov, pisomnosti ¢i inych informdcii nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie oznamenia.

(8) Zodpovednd osoba azamestnavatel sd povinni pri preverovani oznameni zachovavat
mléanlivost o totoZnosti oznamovatela.

(9) O vysledku preverenia oznamenia spise zodpovednd osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to z hladiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti. Ak je to potrebné, z hladiska posudenia prdvnej

2 Napriklad zakon Slovenskej ndrodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
3§2 ods. b) zdkona &. 54/2019 Z. z.
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relevancie skutoc¢nosti uvedenych v oznameni vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti
moze zodpovedna osoba zabezpedit stanovisko pravnika.

(10) V pripade, ak zodpovedna osoba pri preverovani oznamenia nadobudne podozrenie, Zze doslo
k zavaznej protispolocenskej ¢innosti, bezodkladne tuto skutocnost oznami prislusnému organu (napr.
organy cinné v trestnom konani).

(11) Pri zisteni inej protispolocenskej cinnosti ako vods. (10) zodpovednd osoba oznami
Statutarnemu orgdnu porusenie prislusnych vSeobecne zavaznych predpisov alebo vnutornych
predpisov zamestnavatela.

(12) Podanie ozndamenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatelovi mohli sposobit akukolvek ujmu.

(13) Z preverovania oznamenia je vylicena zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) pokial' ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) pokial vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo na okolnosti pripadu mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vo vztahu k preverovanej veci, k
oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo
nepriamo dotyka.

(14) Zodpovednd osoba je povinnd oznamit statutarnemu orgénu svoje vylicenie alebo zaujatost bez
zbytoéného odkladu. V pripadoch uvedenych v ods. 13 alebo v pripade, ak zodpovedna osoba nebude
z objektivnych dbévodov (napr. praceneschopnost) schopna oznamenie v zédkonnej lehote preverit,
stanovi Statutarny orgdn zamestnavatela pre konkrétny pripad bez zbytocného odkladu nahradnu
zodpovednu osobu ,ad hoc” v silade s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Nahradna zodpovedna osoba je povinna riadit sa touto Smernicou, priCom prava a povinnosti tejto
nahradnej zodpovednej osoby sa aplikuju analogicky ako prava a povinnosti zodpovednej osoby.

Clanok 5
Oboznamovanie s vysledkom preverenia oznamenia

(1)  Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat podavatelovi ozndmenia najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

(2) Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela s vysledkom preverenia ozndmenia a s
opatreniami, ak tieto boli prijaté na zaklade preverenia oznamenia, najneskor do desiatich dni od
preverenia ozndmenia.

(3) Oboznamenie o vysledku preverenia ozndmenia zasiela zodpovedna osoba oznamovatelovi ako
doporucenu postovu zasielku do vlastnych ruk.

(4) Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia a
opatreniami, ak boli prijaté na zdklade preverenia oznamenia, pripadne obozndmenim oznamovatela
s vysledkom vybavenia ozndmenia postupeného na vybavenie prislusSnému orgdnu.

Clanok 6
Evidencia oznameni

(1) Zodpovednd osoba je povinna viest evidenciu oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
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c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(2) Okrem evidencie oznameni v sulade s Registratirnym poriadkom obecného uradu vedie
zodpovedna osoba osobitnl evidenciu oznameni v rozsahu podla ods. 1. Kazdé prijaté ozndmenie je
zodpovedna osoba povinna zaevidovat v evidencii oznameni podla ods. 1, a to pod ¢islom oznamenia,
ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho dorucenia v danom kalendarnom roku a roku dorucenia. Ku
kazdému prijatému ozndmeniu sa pripoji aj Cislo zd&znamu, ktoré bolo danému ozndmeniu priradené
v Registratirnom denniku.

(3) Zodpovedna osoba je povinna Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii ozndmeni
najmenej tri roky odo dna dorucenia ozndmenia.

Clanok 7
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

(1) Obec Lieskovec sa pri spractdvani osobnych udajov uvedenych v oznameni riadi prislusnymi
pravnymi predpismi na useku ochrany osobnych udajov.

%

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov obce Lieskovec azamestnancov
prispevkovych a rozpoctovych organizacii zriadenych obcou Lieskovec.

(2)  KaZdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s touto smernicou do 15 dni odo dria nadobudnutia
jej ucinnosti. O obozndmeni sa zamestnanca so smernicou sa vyhotovi pisomny zdznam.

(3) Tato smernica je verejne pristupna na webovej stranke obce na portdli: www.obeclieskovec.sk

(4) Tato smernica nadobuda uGcinnost dria 1.12.2019.

V Lieskovci, dna 28.11.2019

Michal Turay
starosta
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