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Starosta obce Lieskovec, podfa § 13 ods. 4 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov, na zaklade ustanovenia § 12 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a podla ustanovenia § 84 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov

vyddava tento

Pracovny poriadok

1. CAST — UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1)  Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v stlade s prdvaymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme podla osobitnych podmienok zamestnavatefa —
obce Lieskovec (dalej len ,,zamestnavatel”).

(2)  Pracovny poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov obce Lieskovec, ktorym vznikol k obci
pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy.

(3) Na zamestnancov, ktori pre obec Lieskovec vykonavaji prace na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, zamestnancov prijatych do pracovného pomeru na kratsi
pracovny ¢as a zamestnancov, ktori su organiza¢ne zacleneni pod obec sa tento Pracovny poriadok
vztahuje primerane.

(4) Nazamestnancov, ktorym vznikol pracovny pomer v stlade s dohodami medzi obcou a Uradom
préce, socialnych veci a rodiny, pripadne inym subjektom, sa taktieZ tento Pracovny poriadok vztahuje
primerane.

Clanok 2
Zakaz diskrimindacie

(1) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmysfania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
povodu, prisiusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej €innosti.

(2)  Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v silade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s
vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti.
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(3) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie o:

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

¢) bezdhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podfa osobitného predpisu vyZaduje
bezihonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyzaduje povaha préace, ktord ma fyzicka
osoba vykonavat,

d) politickej prislunosti,

e) odborovej prislusnosti ani

f} nabozZenskej prislusnosti.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vainych dbévodov spodlivajucich v osobitnej povahe cCinnosti
zamestnavatela narusat sidkromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestndavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov uskutoériovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki postu odoslanu z
pracovnej elektronickej adresy a dorucent na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestndvatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov
rozsah kontroly, spbsob jej uskutoénenia ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu
kontroly, spdsobe jej uskuto€nenia ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnanec ma pri poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace zo strany zamestnavatela pravo
podat staznost alebo obratit sa na stitd a domahat sa pravnej ochrany.

Clanok 3
Rozsah platnosti Pracovného poriadku

(1) Tento Pracovny poriadok je platny a zavazny pre zamestnavatela a pre vietkych zamestnancov
vykonavajucich u zamestnavatela pracu.

(2) Zamestnancom obce, ktory vykondva prace vo verejnom zaujme?, sa moZe stat fyzickd osoba,
ktora:
a) ma spdsobilost na pravne tkony v celom rozsahu,
b} je bezihonna,
c) spliia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny
predpis?,
d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktorit ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis,
e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpokiad na vykon prace vo verejnom zaujme.

(3)  Predpoklady uvedené v ods. 2 musi zamestnanec spifiat po cely €as vykonu prace vo verejnom
zaujme.

1 Zakon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

2 Napriklad zékon ¢é. 50/1976 Zb. o Gzemnom pldnovani a stavebnom poriadku (stavebny zékon) v zneni
neskordich predpisov, nariadenie viady Slovenskej republiky €. 156/2002 Z. z. o odbornej sposobilosti
pracovnikov v zdravotnictve, nariadenie viady Slovenskej republiky €. 157/2002 Z. z. o dalSom vzdeldvani
pracovnikov v zdravotnictve, vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 41/1996 Z. z. o odbornej a

pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov.
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2. CAST — PRACOVNY POMER

Clanok 4
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

(1)  V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a mé zodpovednost
vyplyvajlicu z tychto vztahov.

(2) Pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch robi v mene obce $tatutarny orgdn, ktorym je
starosta obce Lieskovec.

(3) Starosta obce mozZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca a obdobie platnosti tohto poverenia.

Clanok 5
Predzmluvné vztahy

(1)  Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora sa
uchadza o zamestnanie (dalej len ,uchadzac”), spliia predpoklady na vykondvanie prace vo verejnom
zdujme podia § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(2) Ak ide o ob¢anov Elenskych Statov Eurdpskej tinie alebo $tatov, ktoré st zmluvnymi stranami
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a ob¢anov Svajéiarskej konfederacie, zamestnavatel
posudzuje splnenie kvalifikacnych predpokladov podfa zakona €. 422/2015 Z. 2. o uzndvani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii.

(3) U uchadzacov o vykonavanie remeselnych, manuainych alebo manipulaénych pracovnych
¢innosti s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, ¢i uchadzac splita predpoklady ustanovené v
§ 11 a § 41 Zakonnika prace; zékon €. 552/2003 Z. z. sa na tychto uchadzadov nevztahuje.

(4) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmlhvy nesmie so zamestnancom dohodnut zikladnu
zlozku platu v niZ3ej sume, ako je suma zékladnej zloZky platu, ktord zverejnil v ponuke zamestnania
podfa § 62 ods. 2 zak. €. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

(5) Zamestnavatel obsadzuje vofné miesta zamestnancov vyberovym pohovorom. Vyberovy
pohovor uskutociuje starosta obce, alebo nim stanovena komisia, prip. povereni zamestnanci.
Starosta obce rozhodne o obsadeni vofného pracovného miesta z hfadiska vhodnosti uchadzaca, jeho
znalosti a schopnosti na vykon prace s prihliadnutim na jeho kvalifikaciu a dizku praxe.

(6) Zamestnavatel mdZe od uchadzada, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie, vyZadovat len
informdcie, ktoré savisia s pracou, ktori ma vykondavat. Zamestnavatel méie od uchadzada, ktory uZ
bol zamestnany, poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

(7) Zamestnavatel ma prévo:

a) vyziadat od uchadzaéa prisluiné doklady preukazuijtice spliianie predpokladov na vykonavanie
prace vo vykone prace vo verejnom zdujme a vyplnené formulare stvisiace s prijatim do
pracovného pomeru,

b) vyZiadat od uchadzaca predloZenie prehfadu praxe a zdpoétu odpracovanych rokov.
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(8)  Na zaklade vysledku volby sa v obci Lieskovec obsadzuje miesto hlavného kontroléra. V tomto
pripade sa pouZiju ustanovenia § 18 aZ § 18g zdkona o obecnom zriadeni.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru

(1)  Pracovny pomer medzi fyzickou osobou a obcou sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, ktoru
podpisuje zamestnanec a starosta. Pracovny pomer vznikd odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako defi nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace,
pred zacatim vykonu prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi. V pracovnej zmluve sa uvedu néleZitosti uvedené v § 43 Zakonnika prace.

(2) U veducich zamestnancov obce, ak st pracovné miesta vedtcich zamestnancov Organiza¢nym
poriadkom ustanovené, sa pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou ai po ich
vymenovani.

(3) Podmienky, za ktorych mdZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez
Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

(4) Zamestndavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu. Sucastou
pracovnej zmluvy je pracovna napli, ktorou sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve.

(5)  Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami® nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadradenosti tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.

(6)  Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s prdvnymi predpismi vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavanu, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania a s
vhitornym predpisom upravujlicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti.
Zamestnavatel je tieZ povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a v
pripade fyzickej osoby vykonavajlcej fahké prace uvedené v § 11 ods. 4 Zakonnika prace aj jej
zdkonného zastupcu, o moinych rizikich vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(7) Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridefovat zamestnancovi pracu podfa pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnhou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatefa vykondavat price osobne podfa
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom {ase a dodrZiavat pracovnt disciplinu.

(8) Ak si vykon prace zamestnanca vyZzaduje hmotni zodpovednost, zamestnavatel uzatvori so
zamestnancom dohodu o hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu o hmotnej
zodpovednosti podpisat, neméze pracu vykonavat.

3 § 116 Ob¢ianskeho zakonnika
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(9) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo spinit pokyn, ktoré

a) suv rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0séb.

(10} Pracovny pomer je mozné uzatvorit na dobu:
a) urcitd (najdlihdie na 2 roky), v ramci dvoch rokov moino pracovny pomer prediZit alebo
opatovne dohodnut najviac dvakrat,
b} neurdita.

(11) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitu dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZné len z dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 Zakonnika prace.

(12) Skusobna doba je najviac 3 mesiace. U vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena $tatutarneho orgdnu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je skiSobna doba najviac Sest mesiacov. Skusobni
dobu nemozno predlZovat. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnit v pripade opitovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urciti dobu.

(13) V3etky pisomnosti tykajlice sa pracovného pomeru zamestnanca sa zakladaju do jeho osobného
spisu. Zamestnavatel zhromazduje v osobnom spise zamestnanca len osobné tdaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skiisenostami a tie, ktoré su nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovného pomeru. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost odpisy
pisomnosti, ktoré su ulozené v jeho osobnom spise a umoZni mu robit si z nich vypisy, odpisy a
fotokédpie.

Clanok 7
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a delené pracovné miesto

(1) V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi pracovny Cas, ako je uréeny tyZzdenny
pracovny ¢as, zamestnavatel so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodne rozvrhnutie kratSieho
pracovného ¢asu. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.

(2) Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému Casu.

(3) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(4) Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi
pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(5) So zamestnancami pracujlicimi na kratsi pracovny ¢as mdZe zamestnavatel uzavriet osobitnu
pisomnu dohodu o ich zaradeni na delené pracovné miesto. Delené pracovné miesto je pracovné
miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom pomere na krats$i pracovny ¢as sami medzi sebou
rozvrhnu pracovny €as a pracovnu napln pripadajlcu na toto pracovné miesto.

(6) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné
miesto, nedohodnu na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pracovnej naplne, urci ich zamestnavatel.
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Clénok 8
Zmeny pracovného pomeru

(1)  Pracovni zmluvu je moZné zmenit len na zaklade dohody zamestnavatela a zamestnanca. Tato
dohoda musi mat pisomnd formu.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na int pracu, ak nastanu okolnosti podfa § 55
Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel méZe preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na
ind pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

Clanok 9
Skoncenie pracovného pomeru

(1)  Pracovny pomer sa mdZe skondit:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skonéenim v skiSobnej dobe.

(2)  Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitd sa kondi uplynutim tejto doby.
(3) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

(4) Vypovedou mbdie skonéit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a riadne dorucen3, inak je neplatna.

(5) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved' iba z dévodov ustanovenych v § 63 Zakonnika
prace. Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved podla § 64 okrem ustanoveni uvedenych v
§ 64 ods. 3 Zékonnika prace.

{6) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

(7) Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prisluiného kalendarneho mesiaca, ak Zakonnik prace
neustanovuje inak.

(8) Vypoved alebo okamiZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved a okamZité
skonéenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo
strany zamestnavatefa do 7 pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatefom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(9) Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat pisomne svojmu
nadriadenému sluZobné pisomnosti, vratane odovzdavajiceho protokolu pridelenych spisov, pracovné
pomdcky, osobné ochranné pomécky v stave obvyklého opotrebovania a vysporiadat si so
zamestnavatefom vietky vzdjomné prava a povinnosti.
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(10) Pri ukonceni pracovného pomeru, s ktorym je spojena dohoda o hmotnej zodpovednosti, sa
vykond inventarizacia. Zapis o stave pinenia pracovnych tloh a odovzdavanych materidloch podpisuje
pri skonéeni pracovného pomeru odovzdavajici zamestnanec, preberajlci zamestnanec a starosta.
Zapis o stave plnenia pracovnych tloh pri skonceni pracovného pomeru sa zaklada do osobného spisu
zamestnanca.

(11) V pripade, ak si zamestnanec voci zamestnavatelovi nevysporiada svoje zavéazky z dévodu straty,
kradeZe, poskodenia, schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch a hodnotach, bude
zamestnavatel postupovat v zmysle platnych ustanoveni o ndhradéch $kody.

(12) Po vyrovnani zavazkov vyda zamestndvatel pri skonceni pracovného pomeru zamestnhancovi
potvrdenie o zamestnani s obsahovymi naleZitostami podla § 75 ods. 2 Zakonnika prace.

(13) Zamestnavatel je povinny na poZiadanie zamestnanca v lehote 15 dni od podania Ziadosti vydat
mu pracovny posudok. Pracovny posudok vyhotovi starosta obce alebo nim povereny zamestnanec.

(14) Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a
fotoképie. Ziadost o nahliadnutie do spisu predklada starostovi obce a nahliadnutie vykonava v
pritomnosti referenta obce na Useku personalnej agendy.

(15) Pri skonleni pracovného pomeru sa pouZiji ustanovenia § 76 a76a Zakonnika préace
o odstupnom a odchodnom.

Clanok 10
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel méZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpeéenie svojich potrieb vynimoéne
uzatvdrat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto
dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvdrani dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru upravuje 9. ¢ast Zakonnika prace.

Clanok 11
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné pozicie

(1)  V organizacnej Struktire zamestndvatefa nie je Ziadne pracovné miesto, ktoré sa obsadzuje
vyberovym konanim v suilade s § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovhom pomere vykonavat inu
zarobkovu Cinnost, ktorda ma k predmetu cdinnosti zamestnavatela konkurenény charakter, len s
predchadzajlicim pisomnym siGhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorucdenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.

(3) Zamestnavatel méZe udeleny sthlas podfa ods. 2 z vainych dévodov pisomne odvolat, v
pisomnom odvolani stihlasu je povinny uviest tieto dévody. Po odvolani sihlasu zamestnavatefom
podla prvej vety ja zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu intG zérobkovi ¢innost skondit
sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

(4) Sohlas zamestnavatela podfa odseku 2 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literdrnej a umeleckej innosti.
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(5) Zamestnéavatel vyZaduje na vykonavanie pracovnych &innosti na jednotlivych pracovnych
poziciach nasledovné kvalifikacné poZiadavky:

ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK
- uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania, strojopis, praca s
pocitaCom
PRACOVNIK EKONOMICKEHO USEKU
- uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania, praca s pocitatom, 5
rokov praxe v odbore
MANUALNY PRACOVNIK
- predpisané potrebné skusky apreukazy podfa prisluinych pravnych predpisov* pre
vykonavanie jednotlivych &innosti (pracovnik COV, spravca $port. aredlu).

3. CAST — DALSIE PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A ZAMESTNANCA

Clanok 12
Zakladné povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny:

a) odo dia, ked vznikol pracovny pomer, pridefovat zamestnancovi pracu podfa pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonana pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh a
dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) najneskdr jeden defi pred zacatim vykonu prace prihlasit zamestnanca do registrov a institucii
podla prisluinych pravnych predpisov (najmi socialna poistoviia, zdravotna poistoviia a pod.).

Clanok 13
Zakladné povinnosti a obmedzenia zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny:

a) pracovat zodpovedne a riadne, pinit pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zadiatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lietebny reZim uréeny osetrujicim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znifenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zdujmami
zamestnavatelfa,

f) zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestnavatefa nemoZno oznamovat inym osobam; povinnost micanlivosti sa
nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu véetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

4 Ak s nejaké skasky a preukazy na vykondavanie danej pracovnej &innosti potrebné
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(3)

h)

i)
)

k)

m)
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nepozivat alkoholické népoje alebo iné ndvykové latky v mieste vykonu prace, alebo v riadnom
pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich vplyvom do prace; na
poZiadanie zamestnavatela je povinny podrobit sa skiske na alkohol,

nefajéit na pracovisku,

pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut vsetky elektrospotrebite, osvetlenie, zavriet
okna, riadne uzamknut pridelené priestory a vykonat dalsie opatrenia v zaujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany osdb a majetku,

ak st mu zndme, oznamovat bez zbytoéného odkladu svojmu nadriadenému tie nedostatky,
ktoré by mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie pri praci, najma bezprostredné a vaine
ohrozenie Zivota alebo zdravia a podla svojich moZnosti zi¢astiiovat sa na ich odstrafiovani,
sluSne sa spravat voci ostatnym zamestnancom a vetkym osobam, s ktorymi v pracovnom
styku prichadza do kontaktu; zdrZat sa najmd agresivneho a nepriatelského konania a prejavov
negativnych emocii a dodrZiavat moralno-etické normy spolo¢enského spravania,
administrativni zamestnanci pracujici na obecnom urade st povinni byt sluine obleceny a dbat
o ndleZitu Gpravu svojho zoviiajsku.

Veduici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle §
82 Zékonnika prace najma:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,
zabezpecovat odmeriovanie zamestnancov podfa vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv a dodrZiavat zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podfa § 119a Zakonnika prace,

utvdrat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej (rovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnévatela.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavazné
pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a
svedomia, re$pektovat a chranit fudski ddstojnost a fudské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vietkého, ¢o
by mohio ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemoZno oznamovat inym osobam, a to aj po
skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo
nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v sdvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych osdb alebo prévnickych osob;
tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo zavazky zavazujlce
zamestndavatefla,

oznamit nadriadenému vedlcemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v spréave zamestnavatela,
oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost na pravne Gkony bola
obmedzena.
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(4)  Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

a) vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znifovala jeho déstojnost vo vztahu k
vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo int fyzicki osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk so
$tatom, s obcou, s vy3§im Gzemnym celkom, so $tatnym podnikom, statnym tcelovym fondom
a s inou pravnickou osobou zriadenou 3tatom, s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou, s rozpoétovou organizaciou alebo
prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vy$iim uzemnym celkom alebo
s inou pravnickou osobou s majetkovou tcastou $tatu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vy$iiecho Gzemného celku; to neplati, ak takato innost vyplyva
zamestnancovi z vykonu prdce vo verejnom zdujme,

¢) poziadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary
alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade
zakona alebo zamestnavatefom,

d) nadobidat majetok od tatu, obce alebo vy3sieho Gzemného celku inak ako vo verejnej staZi
alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak®, s vynimkou, ak obec alebo
vys3i zemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby
blizke zamestnancovi,

e) poutzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f) zneuiivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonéeni vykonu
tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

4. CAST — PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 14
Vyklad pojmov

(1) Pracovna disciplina je dodrziavanie vSetkych povinnosti zamestnanca, ktoré mu vyplyvaju zo
vieobecne zavaznych pravnych predpisov (najma Zakonnika prace, zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, dalej zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a daldich pravnych predpisov), jeho pracovnej zmluvy a z vndtornych predpisov a riadiacich aktov
vydanych zamestnavatefom.

(2) Porusenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, porusenie alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajlce zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z jeho pracovnej zmluvy az vnitornych predpisov a riadiacich aktov vydanych
zamestnavatelom.

(3) Zavainé porusenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajlice zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, z jeho pracovnej zmluvy a z vnutornych predpisov a riadiacich aktov vydanych
zamestnavatefom, pricom s prihliadnutim na désledky konania, ich intenzitu, okolnosti a mieru
zavinenia, alebo inu pritaZujicu okolnost a vzhfadom na povahu porusenej pracovnej discipliny je
$kodlivost takéhoto zavineného konania zvy$ena.

5 Napriklad zékon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 15
Porusenie pracovnej discipliny

Zamestnavatel rozdefuje porusenie pracovnej discipliny na:
menej zavainé porusenie pracovnej discipliny,
zavaziné porusenie pracovnej discipliny.

Za menej zdvaZné porusenie pracovnej discipliny zamestnavatel povaZuje:
opustenie pracoviska bez stihlasu nadriadeného, pokial nejde o opustenie pracoviska pocas
obedovej prestavky, po skonceni pracovného ¢asu alebo o iné dovolené opustenie pracoviska,
opakované nedodrzanie stanoveného pracovného casu a evidencie dochadzky, ku ktorym
nedoslo v dosledku objektivnych dévodov,
netcast na akciach uréenych v pracovnych poradach,
oneskorené prichody na pracovisko a skoré odchody,
pouZivanie sukromnych mobilnych telefonov, tabletov a inych podobnych zariadeni (dalej
spolu aj ako ,sukromné elektronické zariadenia“) pocas pracovného ¢asu. PouZivanie
stkromnych elektronickych zariadeni je povolené len pocas prestdvok na odpocinok a vo
vynimocnych pripadoch (ako je napr. chory ¢len rodiny zamestnanca a pod.) po
predchadzajucej dohode so zamestnavatefom,
neospravedInena netcast na prehlbovani kvalifikacie,
neospravedinené nenastupenie na pracovnu cestu,
bezdovodné oneskorené nahlasenie ospravedinenej nepritomnosti na pracovisku (napriklad
nepredloZenie dovolenkového listka, hlasenia o doCasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovani
¢lena rodiny),
porusenie lieCebného rezimu ureného osetrujicim lekarom,
neuspokojivé plnenie pracovnych tloh a dosahovanie neuspokojivych vysledkov,
neplnenie povinnosti vyplyvajlcich z opisu pracovnych cinnosti,
porusenie zdkazu faj¢enia na pracovisku,

m) porusenie zdkladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich zo Zakonnika prace alebo

a)

b)
c)

d)

e)

f)

upravenych tymto Pracovnym poriadkom,

neefektivne vyuZivanie pracovného Casu v pracovnom procese (vykonavanie ¢innosti, ktoré
nesuvisia s pracovnymi tlohami),

porusenie zasad slusného spravania sa na pracovisku.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny zamestnavatel povaZuje:
vykon prac pre svoju vlastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného v pracovnom case
vratane vyuZivania pracovnych prostriedkov a pomdcok na vykon tychto ¢innosti bez stihlasu
nadriadeného,
nepovolené pouZivanie prostriedkov zamestnavatela na sikromné tcely,
dvoj aviacdiiova neospravedinena absencia; o tom, i ide o neospravedinent absenciu,
rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak tito
u zamestnavatela pOsobia,
nastupenie na vykon prace pod vplyvom alkoholu alebo inej omamnej alebo psychotropnej
latky alebo pouzivanie alkoholu alebo inej omamnej alebo psychotropnej latky pocas vykonu
préce,
odmietnutie podrobit sa kontrole alebo vySetreniu alebo vedomé zmarenie priebehu kontroly
alebo vy3etrenia ohfadom zistenia, ¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu alebo inej
omamnej alebo psychotropnej latky; kontrolu je opravneny nariadit starosta a pracovnik
bezpeénostnotechnickej sluiby (bezpeénostny technik alebo autorizovany bezpecnostny
technik), ktory pre zamestnavatela vykonava tlohy na dseku BOZP,
majetkové a moralne delikty na pracovisku,
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g) nere$pektovanie pokynu nadriadeného, ktory je v silade s vykonom prace podfa pracovnej
zmluvy a opisom pracovnych ¢innosti, so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s
internymi predpismi zamestnavatefa; pokyn je zamestnanec povinny spinit v stanovenej
lehote a v poZadovanom rozsahu a kvalite; zamestnanec nie je povinny reSpektovat pokyn
nadriadeného, ak ide o pokyn v rozpore s pravnymi predpismi,

h) fyzicky utok alebo hruby verbélny Gtok na nadriadeného, iného zamestnanca alebo ind osobu
v priestoroch zamestnavatela a mimo priestorov zamestnavatela, ak sa tak stane pri vykone
prace,

i) iné porudenie pracovnej discipliny, v désledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
alebo vyznamnych zaujmov obce a fyzickych oséb,

j) porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené ako vyznamné alebo osobitne
dolezité,

k) nesplnenie pokynu, ktory je oznaéeny v osobitnom vniitornom predpise, prikaze alebo pokyne
kompetentného zamestnanca ako mimoriadne naliehavy,

I) konanie, ¢o aj z nedbanlivosti, ktorym sa umoZni, aby sa osoba, ktora na to nebola opravnens,
oboznamila so skutoénostami, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace, a ktoré v
zdujme zamestnavatela alebo z dévodov uvedenych v osobitnych predpisoch nemoZno
oznamovat,

m) vyhotovovanie falzifikdtov a nepravdivych dokumentov savisiacich s vykonavanim prace vo
verejnom zaujme,

n) zneutitie informécii ziskanych v suvislosti s vykondvanim prace na vlastny prospech alebo na
prospech inej osoby,

o) prijatie daru alebo poZadovanie daru, uplatku alebo inej vyhody od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby v suvislosti s vykondvanim prace,

p) konanie, ktorym zamestnanec ohrozi verejny zaujem, dbéveru verejnosti a zamestnavatefa v
nestrannost a objektivnost jeho konania a rozhodovania,

q) vedomé uvedenie nepravdivych alebo nelplnych informacii v ddajoch, ktoré je povinny
poskytnit zamestnavatelovi,

r) porudenie povinnosti zamestnanca, v désledku ktorych vznikne zamestnévatefovi $koda,
najma vo vztahu k majetku v spréve zamestnavatela,

s) opakované menej zavaZné porusenia pracovnej discipliny.

(4) Vpripadoch neuvedenych vods. 2 a3 je pre postdenie zdvaZnosti porusenia pracovnej
discipliny déleZitd intenzita porusenia pracovne] discipliny, ktori zamestnavatel posudzuje podfa
konkrétnych okolnosti porusenia pracovnej discipliny (konkrétneho pripadu). Pri tomto posudzovani
zamestnavatel vofnou tGvahou {no nie svojvdlou)} prihliada na osobu zamestnanca, na funkciu, ktoru
zastava, na jeho doterajdi postoj k plneniu pracovnych dloh, na cas a situdciu, vktorej doslo
k porudeniu pracovnej discipliny, na mieru zavinenia zamestnanca, na spdsob a intenzitu porusenia
konkrétnych povinnosti zamestnanca, na désledky poruienia pracovne;j discipliny pre zamestnavatefa,
na skuto¢nost, ¢i vznikla Skoda a v akom rozsahu a na iné okolnosti konkrétneho pripadu.

(5) Ak sa zamestnanec dopusti menej zdvainého porudenia pracovnej discipliny (ods. 2),
zamestnavatel je povinny zamestnanca na poru$enie pracovnej discipliny pisomne upozornit. Pisomné
upozornenie sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

(6)  Pri poru$eni pracovnej discipliny je moZné ukonéit pracovny pomer zo strany zamestnavatelfa
vypovedou podfa § 63 Zakonnika prace. OkamZité skonéenie pracovného pomeru je moiné v sulade s

§ 68 Zakonnika prace.

(7) Ak sa zamestndvatel rozhodne skonéit pracovny pomer so zamestnancom vypovedou z dévodu
poru$enia pracovnej discipliny, v pritomnosti tretej osoby obozndmi zamestnanca s dévodom
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vypovede tak, Ze mu poskytne pisomny popis porusenia{i} pracovnej discipliny a umoini
zamestnancovi vyjadrit sa k tymto poruseniam.

(8) O obsahu oboznamenia a vyjadreni zamestnanca sa urobi struény zadznam, ktory podpisu vietci
zucastneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, pritomni to v zdzname skonstatuji a potvrdia
podpismi.

5. CAST — PRACOVNY CAS, PREKAZKY V PRACI A DOVOLENKA

Clanok 16
Pracovny cas a prestavka v praci

(1)  Pracovny €as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2)  Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

(3) Zamestnanec je povinny byt na za¢iatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a odchadzat
z neho az po skonéeni pracovného casu.

(4)  Zamestnanec sa bez suhlasu nadriadeného nesmie vzdialit z pracoviska. V pripade nepritomnosti
nadriadeného na pracovisku je zamestnanec povinny o stihlas k opusteniu pracoviska z inych ako
pracovnych dévodov poziadat telefonicky, pripadne dodatoéne bez zbytoéného odkladu, a oznamit
nadriadenému dévod svojej nepritomnosti v praci.

(5) Zamestnanec je povinny kaZdy prichod na pracovisko {i oneskoreny) a odchod z pracoviska (aj
predéasny), ako aj kazdé prerusenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska zaznamenat
zdpisom do Knihy prichodov a odchodov.

(6) Za zameskany pracovny (as sa povaZuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z
pracoviska, prekrofenie stanovenej prestavky na odpocinok ajedenie ako aj kaidé opustenie
pracoviska, ktoré nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca.

(7)  Tyidenny pracovny ¢as zamestnancov je rozvrhnuty nasledovne:

Administrativni zamestnanci obce:
{administrativni zamestnanci pracujdci na obecnom trade)

Pracovny den Bracowny fast
od do v tom prestavka na obed
Pondelok 7:00 16:00 11:30-12:30
Utorok 7:00 16:00 11:30-12:30
Streda 7:00 17:00 11:30-12:30
Stvrtok 7:00 16:00 11:30-12:30
Piatok 7:00 16:00 11:30-12:30

* kazdy administrativny zamestnanec ma po vzdjomnej dohode so zamestnavatelfom a ostatnymi
administrativnymi zamestnancami uréeny jeden defi v tyZdni, kedy sa jeho pracovny &as v dany den
kon&i 0 11:30 (tak, aby tyZzdenny pracovny ¢as bol 37,5 h). Krat$i pracovny &as sa urdi v diioch
utorok, stvrtok alebo piatok.
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Ostatni zamestnanci obce:
{zamestnanci vykondavajlci pracovné éinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace)

Pracovny defi pracouny;€as
od do v tom prestavka na obed
Pondelok 7:00 15:00 11:30-12:00
Utorok 7:00 15:00 11:30-12:00
Streda 7:00 15:00 11:30-12:00
Stvrtok 7:00 15:00 11:30-12:00
Piatok 7:00 15:00 11:30-12:00

(8) Pracovny ¢as zamestnancov, ktori pre obec Lieskovec vykonavaju prace na zaklade dohody o
vykonani prace, dohody o pracovnej &innosti a pracovny ¢as zamestnancov prijatych do pracovného
pomeru na krat3i pracovny ¢as bude stanoveny individudlne podfa potrieb zamestnavatela a dohody
s prislusnym zamestnancom.

Clanok 17
Praca nadc¢as a nahradné volno za pracu nadcas

(1) Praca naddas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) V pripade zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je pracou nadéas dohodnutd praca
presahujica jeho dohodnuty tyzdenny pracovny ¢as; tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu nadcas
nariadit.

(3) Pracu nad¢as mdze zamestnavatel nariadit alebo dohodnit so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na ¢as
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2
a? 4 Zakonnika préace aj na dni pracovného pokoja. Pri nariad'ovani prace nadcas sa postupuje podfa §
97 Zakonnika prace.

(4) Ak zamestnanec nadpractva pracou vykonavanou nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as pracovné
volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny Cas, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

(5) Za pracu nadas sa zamestnancovi bud poskytuje plat alebo zamestnavatel poskytne
zamestnancovi po vzajomnej dohode ndhradné vofno. Nahradné volno sa poskytuje v rozsahu 1 hodiny
pracovného volna za kazdu celt odpracovanu hodinu prace nad¢as.

(6) Nahradné volno za pracu nad¢as musi byt vyéerpané najneskdr do troch mesiacov po vykonani
prace naddas, ak sa zamestnanec so svojim nadriadenym nedohodli na neskorSom termine. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo
v inom dohodnutom €ase po vykonani prace nadCas, patri zamestnancovi zvy$enie mzdy.
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Clanok 18
Prekazky v praci

(1)  Poskytovanie pracovného volna a ndhrada mzdy pri prekdzkach v praci sa vykonavaju v sulade s
§ 136 - 145 Zakonnika prace.

(2) Ak je prekdika v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poZiadat o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatefa o prekazke v pracia o jej
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu.

(3) Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit nadriadeného o
prekazke v praci a o jej trvani bez zbytoéného odkladu, najneskor viak do 3 pracovnych dni od vzniku
prekaZky, a to akoukolvek formou.

(4)  Pracovné volno sa neposkytuje, ak zamestnanec méZe zaleZitost vybavit mimo pracovného Casu.

(5) Starosta obce mdze v oddvodnenych pripadoch umoZnit zamestnancovi éerpat pracovné voino
s tym, e nadpracuje takto poskytnuté voino. Ziadost musi byt predlioZend starostovi obce pisomne.

{6) Starosta obce mdze v odévodnenych pripadoch umoZnit zamestnancovi ¢erpat neplatené volno
s podmienkou, Ze zamestnanec si bude plinit vietky finanéné odvody, ktoré st povinnostou pri tomto
pravnom stave a v ¢ase podania Ziadosti bude mat vycerpanu riadnu dovolenku.

(7) Ak je zamestnanec uznany docasne praceneschopnym (dalej len ,,PN“) pre chorobu alebo uraz,
je povinny to bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 2 pracovnych dni oznamit zamestnavatelovi a
sticasne predlozit doklad o docasnej pracovnej neschopnosti. Pri PN prechadzajucej do nového
kalendarneho mesiaca je zamestnanec povinny predloZit zamestnavatelovi potvrdenie o trvani PN bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér do 2 pracovnych dni nasledujliceho mesiaca za predchadzajuci mesiac.
Pri skonceni PN je zamestnanec povinny predloZif zamestnavatelovi doklad o ukondeni PN bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér do 2 pracovnych dni odo diia skonéenia PN.

(8) Postup podla predchadzajiceho odseku sa uplatni aj pri oSetrovani ¢lena rodiny (dalej len
»OCR“), pri karanténe, pri nastupe na materski dovolenku (dalej len ,MD*“), rodi¢ovski dovolenku
(dalejlen ,,RD"), pri starostlivosti o dieta, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora s nim Zije v spolo¢nej
domacnosti.

(9) Skon&enie vy$die uvedenych prekazok (PN, OCR, MD, RD a pod.) oznamuje zamestnanec
zamestnavatefovi spravidla najmenej 2 pracovné dni pred predpokladanym datumom skoncenia
prekazky.

(10) Ak nemohol zamestnanec vykondvat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako st
uvedené v § 142, odsekoch 1 a 2 Zékonnika prace, zamestndavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Clanok 19
Dovolenka

(1)  Cerpanie dovolenky urtuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyéerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa
prihliada na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.
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(2) Diika dovolenky na zotavenie sa poskytuje v silade s § 100 - 117 Zakonnika préce, v zmysle
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a podnikovej kolektivnej zmiuvy.

(3) Zamestnanec uplatiiuje pravo na Cerpanie dovolenky na tlacive ,DOVOLENKA®, a to spravidia 3
pracovné dni vopred. Vyplnené a podpisané tlacivo ,,DOVOLENKA” odovzdava svojmu nadriadenému.

{4) V mimoriadnych pripadoch mdze zamestnanec poZiadat nadriadeného o poskytnutie dovolenky
mimo planu cerpania dovoleniek aj telefonicky. V pripade sthlasu nadriadeného zamestnanca s
takouto dovolenkou je nadriadeny povinny vypisat pre zamestnanca tlacivo ,,DOVOLENKA" a podpisom
udelit suhlas, pricom zamestnanec dovolenkovy listok podpi$e dodatocne.

{5}  Vynimocné Cerpanie dovolenky v sulade s ustanovenim § 113 ods. 1 Zdkonnika prace uz pred
splnenim podmienok pre vznik naroku na dovolenku povoluje starosta obce.

(6) Dovolenka na zotavenie sa musi vyéerpat spravidla v danom kalenddrnom roku, pokial
nenastanu dévody uvedené v § 113 ods. 2 Zakonnika prace. Dalie podmienky &erpania dovolenky,
podmienky a postup pri vypocte alikvotnej ¢asti upravuju ustanovenia Zakonnika prace.

(7)  Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci planovat tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funkénost pracoviska v poZadovanej miere.

(8) Zamestnanec nesmie nastupit na dovolenku bez stihlasu zamestnavatefa.

6. CAST — ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 20
Mzda

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonant pracu mzdu. Mzda je pefiazné
plnenie alebo plnenie pefainej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestnavatefom
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZuje najméa ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
ndhrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové ddchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii, dariovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovni pohotovost, pefiaina nidhrada
podlfa § 83a ods. 4 Zakonnika prace a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy,
ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatefom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

(2) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, okrem pedagogickych aodbornych zamestnancov, do
platovej triedy podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hfadiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej
zataze a psychickej zataZe, ktord ma vykonavat podfa druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve,
a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré si potrebné na jej vykonavanie.

{3) Ak zamestnanec mé vykondvat pracovné ¢innosti remeselné, manudine alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 4. Zamestnanca,
ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace, mbie zamestndvatel vynimo¢ne zaradit do 4. platovej triedy podfa nim vykonavanej
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najndrocnejsej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podfa rozhodnutia zamestnavatefa staci
stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

(4) Zamestnavatel preukazatelne pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Uprave funkéného platu.

(5) Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu udajov o plate, o néleZitostiach s nim stvisiacich
a inych penaZnych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost poskytnut tdaje o
plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych penainych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

(6) Vyplatny termin je najneskdr 5. deri v mesiaci. Mzda sa vyplaca na uéet zamestnanca v nim
uré¢enom finanénom Ustave podfa § 130 ods. 8 Zakonnika prace.

(7)  Pri mesacnom vyuctovani platu zamestnavatel vydd zamestnancovi doklad {(vyplatni pasku)
obsahujuci (idaje o jednotlivych zloZzkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zraZzkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pisomne.

(8) Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zdklade mu bol plat vypoditany.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, odchodné a odmeny za pracovné zasluhy
v stlade so Z&konnikom prace a s podnikovou kolektivhou zmiuvou.

(10) Zamestnévatel' v zmysle § 7 ods. 8 zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov uréuje,
Ze okruh zamestnancov obce, ktori zabezpeéuji vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny
vykon Statnej spravy, tvoria administrativni zamestnanci obce (zamestnanci pracujici na obecnom
urade).

Clanok 21
Pracovné cesty a vyplacanie nahrad

(1) Zamestnanec modZe nastlpit na pracovnu cestu az po nadobudnuti cestovného prikazu,
podpisaného starostom obce.

(2) Ponédvrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny predloZit vyaétovanie nakladov pracovnej
cesty, a to do 10 pracovnych dni. Rovnako je do 10 pracovnych dni povinny starostovi obce predloZit

aj pisomnu informaciu z pracovnej cesty.

(3) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zdkon &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

7. CAST — SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

Clanok 22
Socialna politika, vzdeldvanie a starostlivost o zamestnancov

(1) Zamestnavatel zriaduje, udriuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podfa
pravnych predpisov. Na zlepSenie kulturnosti pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané
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pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a tipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

(2) Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie zamestnancov formou stravovacej poukaZky alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie (podla vyberu zamestnanca).

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 Zakonnika prace, Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia a podnikovej kolektivnej zmluvy. Na ticely stravovania sa za pracovni zmenu povaZuje
vykon préce dihsi ako styri hodiny.

(4)  Cerpanie socialneho fondu realizuje zamestnavatel' v stilade s podnikovou kolektivnou zmluvou.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom:
- pocas docasnej PN nahradu prijmu vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55
zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni pocas véetkych 10 dni,
- Zenam v mesiaci marec pri prileZitosti Medzinarodného diia Zien jeden deri plateného volna.

(6) Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie v stilade s podnikovou
kolektivnou zmluvou.

(7) Zamestnavatel zabezpecuje rozvoj vzdeldvania, umoiifiuje a podporuje zvySovanie
a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov a za tym ucelom vysiela zamestnancov na rdzne kurzy,
skolenia, seminare a iné vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny neustale si zvySovat a prehlbovat
kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno a hmotné zabezpedenie, ak je ucast na
kurze, $koleni a zvySovani kvalifikacie v sulade s potrebami zamestnavatela.

(9) Zamestnavatel je povinny zabezpelit ochranu nefajciarov na pracovisku v zmysle zakona ¢.
377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

(10) Zamestndvatel je povinny zaistit bezpecnu ischovu najma zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motorovych vozidiel.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraze, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, Ciastofnej
invalidite, zabezpecenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnt starostlivost
upravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sazamestnanec vratido prace po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,
po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovii organizéciu, po $koleni, po skonceni
mimoriadnej sluZby, alternativnej sluzby dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo
plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docCasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnu
pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné z dévodu, Ze tato praca
sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel ich zaradi na int pracu zodpovedajucu ich
pracovnej zmluve.
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Clanok 23
Pracovné podmienky Zien a muZov starajlicich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuji priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajlcim sa o deti, najma pokial ide o zamestnavanie po
skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zdkaz
niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk, ktoré sui zakazané
tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam®.

Clanok 24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na viestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Gpravou ich pracovnych podmienok. Pri
rieSeni dobleZitych otdzok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel tuzko spolupracuje so zakonnymi
zastupcami mladistvych.

(2)  Zamestnavatel moze zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré si primerané
ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuji ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvysenu
starostlivost. Zéroven je zamestnavatel povinny dodrZiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov,
ktoré obmedzuji pracu mladistvych’.

8. CAST — NAHRADA SKODY

Clanok 25
Predchadzanie skodam

(1) Zamestndavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie. Zamestnavatel kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k jeho bezdévodnému obohateniu. Ak hrozi $koda,
zamestnanec je povinny na iu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie $kody hroziacej
zamestnavatefovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost nema, ak muvtom
brania doéleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.

Clanok 26
Zodpovednost zamestnanca za $kodu, ndhrada $kody

(1) Zamestnanec zodpovedda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spésobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnanec zodpoveda aj za
Skodu, ktord sp6sobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

& Nariadenie vlady €. 272/2004 Z. z.
7 napr. Nariadenie vlady &. 286/2004 Z. z.
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(2) Ak zamestnanec prevzal na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny vyti¢tovat, zodpoveda
za vzniknuty schodok.

(3) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara vidy pisomne, inak je neplatna. Jeden vytladok
dohody sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

(4) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, mdZe od nej odsttpit pri
splneni podmienok uvedenych v § 183 Zdkonnika prace. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika
driom skoncenia pracovného pomeru alebo driom odstipenia od tejto dohody.

(5) Zamestnanec zodpoveda za stratu zverenych nastrojov, ochrannych pracovnych pomécok a
inych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

(6) Od zamestnanca, ktory vykondva pracovné innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, mbie zamestnavatel poZadovat nahradu S$kody, za ktord mu takyto
zamestnanec zodpovedd. Zamestnanec, ktory zodpovedd za 3kodu, je povinny nahradit
zamestnavatelovi skutoénii Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajliceho stavu a ak tito skodu zamestnavatel od zamestnanca poZaduje.

(7) Od zamestnanca, na ktorého sa vztahuje zdkon ¢. 552/2003 Z. z., je zamestnavatel povinny
poZadovat nahradu skody, za ktort mu takyto zamestnanec zodpoveda. PoZadovani nahradu skody
uréi zamestnavatel.

(8) Zamestnavatel prerokuje poZadovani nahradu $kody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskdr do 1 mesiaca odo diia, ked' sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.
PoZadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spbsobe jej thrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 eur je zamestnévatel povinny vopred prerokovat aj so zastupcami zamestnancov,
ak u zamestnavatela pdsobia.

(9) Ak zamestnanec uznd zavazok nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak skoda bola uz uhradena.

Clanok 27
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

(1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti zo strany zamestnavatefa alebo
umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim,

b) ktori zamestnancovi spdsobili ini zamestnanci konajlci v mene zamestndvatela, ak tato
$koda vznikla porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tGloh zamestnévatela,

¢} na odloZenych veciach; pravo na ndhradu Skody na odloZenych veciach zanikne, ak
zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestndvatefa bez zbytoéného odkladu,
najneskor v lehote 15 dni odo diia, ked'sa o skode dozvedel,

d) ktora vznikla pri odvracani §kody,

e) pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania.

(2) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénui $kodu, a to v peniazoch, ak skodu

neodstrani uvedenim do predchaddzajiuceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z dovodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
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pracovnych drazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri. Pri uréeni
Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(3) Zodpovednost zamestnavatela za $kodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania sa riadi
§ 195 a7 198 Zakonnika prace.

(4) Ak zamestnanec utrpel vecnt Skodu pri odvracani skody hroziacej zamestnavatefovi, ma voci
nemu narok na jej nahradu a na nahradu ucelne vynaloZenych nakladov v sulade s § 194 Zakonnika
prace.

9. CAST — OCHRANA PRACE

Clanok 28
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poZiarmi

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajacich z pravnych predpisov, organizaénych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitefnou stéastou pracovnopravnych
vztahov.

(2) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten G¢el vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Za tym ucelom
zamestnavatel preukdzatelne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami bezpecnej prace, zasadami
ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpe¢ného spravania sa na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi (dalej len ,BOZP“) a so zasadami ochrany pred poZiarmi (dalej len ,PO”) a na ten tcel prijima
a vykondva potrebné opatrenia.

(3) Zamestndvatel je povinny zabezpecit oboznamenie vsetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a dal$imi normami na zaistenie BOZP a PO, ako napr. s technickymi normami, s vnitornymi
predpismi a pod.

(4)  Zamestnanci sG povinni pri praci dbat o svoju bezpec¢nost a zdravie a o bezpeénost a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka.

(5) U novoprijatych zamestnancov sa uskutocni vstupné $kolenie z BOZP a PO, o ¢om sa vykond
pisomny zaznam. U ostatnych zamestnancov sa vykond pravidelné preskolenie z predpisov na useku
BOZP a PO v sulade s prislusnou legislativou.

(6)  Ulohy zamestnavatela na tseku BOZP a PO su zabezpecované a kontrolované formou externej
spoluprace. Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

(7) Dalsie préva a povinnosti zamestnavatefa a zamestnancov na useku bezpeénosti a ochrany

zdravia pri praci a na useku ochrany pred poZiarmi upravuju zékony ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi.
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10. CAST — SPOLOCNE A OSOBITNE USTANOVENIA

Clanok 29
Kolektivne pracovnopravne vztahy

Ucast zamestnancov na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a sociélnych
zdujmov, sa uskutoéfiuje priamo alebo prostrednictvom zéstupcov zamestnancov {odborového
orgéanu). Zamestnavatel uznava Zakladnu organizaciu SLOVESu pri Obecnom (rrade Zvolenska Slatina
a jej zavodny vybor za jediného predstavitefa vietkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivhom
vyjednavani.

Clanok 30
Stainosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory

(1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatefovi stainost v suvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zékonom o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom préace, inymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a jeho pracovnou zmluvou. Zamestnavatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedaf, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky.

(2) Zamestnanec méa pravo podat ozndmenie o protispolotenskej ¢innosti v silade s prisluSnym
zakonom a vnutornym predpisom zamestnavatela o oznamovani protispolocenskej €innosti.

(3) Zamestnanec sa mdie v pripadoch podfa § 13 ods. 7 a8 Zakonnika préce obrétit na sud
a domahat sa pravnej ochrany.

(4) Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnoprévnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost, alobu, nvrh na zatatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(5)  Pisomnosti zamestnévatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajtcich sa vzniku, zmien a zaniku
prév a povinnosti vyplyvajlcich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(6)  Pisomnosti zamestnanca, tykajtice sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykondavanej mimo pracovného pomeru dorutuje zamestnanec osobne do podatetne zamestnavatela
alebo ako doporucenu zasielku.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestndvatefom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhodujud sudy.

Clanok 31
Osobitné ustanovenia v €éase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného
stavu

V &ase mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu platia ustanovenia podfa
§ 250b Zakonnika prace a dal3ich vieobecne zavaznych pravnych predpisov.
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11. CAST — ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 32
Ziverecné ustanovenia

(1)  Tento Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vietkych jeho zamestnancov.

(2)  PririeSeni konkrétnych otazok vyplyvajticich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje podla
tohto Pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace, zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

(3)  Pracovny poriadok bol prerokovany so zdstupcom zamestnancov — ZV Zakladnej organizacie
Sloves pri OcU Zvolenska Slatina — ktorého siitastou je aj obec Lieskovec — ditia 08.12.2021 bez
pripomienok so sihlasnym stanoviskom.

(4) Kaidy zamestnanec obce je povinny oboznamif sa s tymto Pracovnym poriadkom najneskdr do
20 dni odo diia nadobudnutia jeho u&innosti a zamestnanci, ktori nastupuji do zamestnania, v defi
nastupu do zamestnania. Oboznamenie sa s tymto Pracovnym poriadkom potvrdi zamestnanec svojim
podpisom. Vietci zamestnanci st zarovef povinni ho désledne dodrZiavat.

(5) Zamestnanci sa oboznamuju aj s pripadnymi zmenami ako aj s doplnkami Pracovného poriadku,
o ¢om sa vedie pisomna evidencia.

(6) Pracovny poriadok je k dispozicii zamestnancom obce u starostu obce a u predsednitky ZO
SLOVES pri Obecnom drade Zvolenska Slatina.

(7) Akékolvek zmeny a doplnky tohto Pracovného poriadku je moiné vykonat len formou
pisomnych éislovanych dodatkov. Zmeny a doplnky Pracovného poriadku vydava starosta obce po
predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov, ak tito u zamestnavatela posobia.

(8) Nadobudnutim Gcinnosti tohto Pracovného poriadku sa rudi predchadzajici Géinny Pracovny
poriadok obce Lieskovec.

(9)  Tento Pracovny poriadok vydal v stilade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni starosta obce dria 09.12.2021.

(10) Tento Pracovny poriadok nadobida Géinnost diiom 01.01.2022.



